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Resumen

Desde el afio 2003, InWEnt viene llevando a cabo un programa regional en el area ,Desarrollo de la paz y prevencion de crisis*,
que constituye una de las areas prioritarias del Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo (BMZ). Dicho pro-
grama aspira a capacitar a profesionales y cuadros ejecutivos seleccionados del sector educativo formal y no formal de los paises
destinatarios — Colombia, Guatemala, Honduras, El Salvador y Nicaragua — en la aplicacion creativa de una pedagogia para la
paz y a formarlos como multiplicadores de una red regional.

A partir de 2011 se agregaran dos nuevos programas — uno de promocion de los jovenes en América Central y otro de educacion

para la paz en Colombia — con nuevos acentos e instrumentos innovadores.

Antecedentes

Todos los paises involucrados en estos
programas se caracterizan por una cul-
tura de la violencia como sintoma de
conflictos no superados. Las crecientes
contradicciones sociales aumentan atin
mas el potencial de violencia existente.
Numerosos actores del Estado y de la
sociedad civil estan comprometidos en
el esfuerzo por contrarrestar estas ten-
dencias y encontrar formas pacificas
de solucionar conflictos. Sin embargo,
muchas veces los profesionales y cua-
dros ejecutivos de estas organizaciones
no cuentan con los requisitos y las com-
petencias pedagdgicas y metodologicas
para implementar con eficacia estrate-
gias como, por ejemplo, las de la trans-
formacién de conflictos o la mediacién.
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Objetivos

Mediante el desarrollo de capacidades
(capacitacién, didlogo y formacién de
redes) se fomentan las competencias per-
sonales y las capacidades institucionales
para manejar conflictos con medios paci-
ficos a nivel local, regional y nacional,
ademis de promover la interconexién
y el intercambio entre las instituciones
involucradas. Esto permite a los interme-
diarios mejorar su labor pedagégica en
la educacién para la paz y su efecto como
medio de prevencién de la violencia. Por
un lado, ayudan a sus grupos destinata-
rios a reconsiderar sus valores y actitu-
des, a conocer formas constructivas de
manejo de conflictos y a aplicarlas en la
practica. Por otro, animan sobre todo a
los jévenes a no participar en actos delic-
tivos de violencia y a buscar alternativas
para la participacién social y la orienta-
cién de sus proyectos de vida individua-
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les. De esta manera se aspira a reducir
la base social de los actores de la violen-
cia, a fomentar enfoques orientados al
manejo pacifico de los conflictos socia-
les, econémicos y politicos y a disminuir
la violencia intrafamiliar.

Contenidos

Los temas principales de los programas
incluyen estrategias y métodos de edu-
cacién para la paz, formaciéon en dere-
chos humanos y memoria histérica, asi
como métodos y técnicas para la trans-
formacién de conflictos. Un tema cen-
tral dedicado particularmente al grupo
destinatario de los jovenes es la reflexion
sobre constructos de género y concep-
tos de masculinidad caracterizados por
la violencia, sobre la violencia de género,
modelos de masculinidad alternativos, la
igualdad de género y la sexualidad.
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Formatos de capacitacion

- Curso de aprendizaje mixto (blended
learning) en educacién parala paz que
estd acreditado como diplomado en la
Universidad Javeriana y que fue desa-
rrollado en cooperacién con organiza-
ciones contraparte de América Central
(PRODESSA), Colombia (CINEP, Uni-
versidad Javeriana) y Alemania (Insti-
tuto Paulo Freire).

Capacitaciéon de multiplicadores en

materia de género y masculinidades
que se dirige principalmente a profe-
sionales y cuadros ejecutivos que tra-
bajen con nifios y jévenes, por ejemplo
profesores y profesoras o colaborado-
res y colaboradoras de organizaciones y
centros juveniles, municipios y Defen-
sorias del Pueblo.

- Actividades de didlogo a nivel nacio-
nal y regional que permitan un intenso
intercambio entre profesionales y que
incentiven el desarrollo de redes dura-
deras entre alumni, organizaciones
contraparte y alianzas por la paz, tanto
locales como regionales y nacionales.

Multiplicadores

La violencia y los conflictos existen en
el espacio privado como en el ptblico,
y ambos factores se refuerzan mutua-
mente. Por este motivo, el programa se
dirige a diversos grupos de multiplica-
dores que se dividen el trabajo segiin
sus relaciones especificas con los gru-
pos destinatarios y su respectivo dmbito
de responsabilidad politica, asumiendo
tareas diferentes en la promocién de
la paz. Por esta razén, en cada uno de
los tres formatos del programa partici-
pan profesionales y cuadros ejecutivos
de organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones indigenas, instituciones

de educacién estatales y Defensorias del
Pueblo.

Primeros resultados

Hasta el presente se han capacitado 125 multi-
plicadores y multiplicadoras. A través de proyec-
tos de transferencia y la intensificacion del trabajo
con las organizaciones de origen de los partici-
pantes, el programa pasa del desarrollo de las
capacidades individuales al de las capacidades
institucionales. Los contenidos del aprendizaje y
el enfoque de la pedagogia para la paz se implan-
tan en las instituciones de forma sostenible. Para
multiplicar el aprendizaje y sus contenidos, los
participantes aplican las técnicas y los métodos
de la pedagogia teatral aprendidos en el marco
del curso de capacitacion. Estos incluyen el teatro
foro - un método para analizar y desarrollar
soluciones alternativas a problemas y conflictos
-y ejercicios de trabajo corporal.

El programa ha tenido un efecto catalizador. En
Colombia, por ejemplo, la Escuela Normal Superior
de Montes de Maria se ha inspirado en los méto-
dos de la pedagogia para la paz. Sobre todo la
mediacion de conflictos en el aula ha despertado
interés y fue integrada en la formacion
docente.

INWEnt — Competente para el futuro

InWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (Capacitacién y Desarrollo Internacional) es una institucién

que opera a nivel mundial en los campos de recursos humanos, capacitacién profesional y didlogo. Nuestros programas que

apuntan al desarrollo de personal y organizaciones (Capacity Building) estan dirigidos a profesionales y cuadros ejecutivos de

la politica, la administraciéon publica, la economia y la sociedad civil. Por encargo del Gobierno Federal trabajamos en la puesta

en prictica de los objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas. Ademds, asesoramos a la economia alemana en proyectos de

Cooperacién Publico-Privada (Public Private Partnership). Ofrecemos a jévenes procedentes de Alemania la oportunidad de

adquirir experiencias en el mundo entero mediante la participacién en programas de intercambio.
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