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Resumen

La educacién para el desarrollo sostenible (EDS) ensefia a nifios, adolescentes y adultos como pensar y actuar de manera sostenible, ya

que debemos aprender que nuestra forma de actuar hoy influye en las condiciones de vida y los margenes de accion de las generacio-

nes venideras y de las personas que viven en otras regiones del mundo.

La educacion para el desarrollo sostenible es un elemento importante de la calidad de la educacién; capacita a las personas para com-

prender contextos globales y actuar de acuerdo con esta perspectiva integral. Ademas, transmite valores y principios que forman la base

de un desarrollo sostenible y resalta la complejidad e interdependencia del medio ambiente, la sociedad y la economia.

Contexto

Las Naciones Unidas han proclamado
,Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacién para el Desarrollo Sosteni-
ble“ el periodo comprendido entre 2005
y 2014. Con ello, los paises miembros de
la ONU se han comprometido a promo-
ver el desarrollo sostenible y la corres-
pondiente estrategia
de educacién, desde
la guarderia infan-
til hasta la universi-

dad, asi como en el
Weltdekade der
Vereinten Nationen

o onaas sector extraescolar.
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En el contexto del
Decenio coordinado
a nivel mundial por
la UNESCO, InWEnt
se dedica a esta tema-

Nachhaltigkeit lernen
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tica, desarrollando un
programa destinado a mejorar la imple-
mentaciéon de la EDS en cooperacién con
expertos de la India, México, Sudifrica
y Alemania.

Por encargo de:

Situacion de partida

Al analizar las necesidades existentes en
los cuatro paises participantes y al planifi-
car conjuntamente el programa, se encon-
tr6 la siguiente situacion de partida:

En todos los paises existen planes de
accién en materia de EDS.

Expertos nacionales, muchos de ellos
altamente calificados, trabajan en
distintos niveles: Ministerios, distri-
tos y municipios. Sin embargo, no
siempre estan suficientemente inter-
conectados.

- Existen organizaciones no guberna-
mentales que en algunos casos ya
apoyan intensamente la implementa-
cién de la EDS en las escuelas.

Los enfoques y métodos de la EDS
existentes y los efectos a nivel de la
implementaciéon no han sido evalua-
dos de manera adecuada.

Los materiales no se divulgan sufi-
cientemente.

Seit dem 1. Januar 2011:

- En la formacién docente no se presta
suficiente atencion a los requerimien-
tos relacionados con la implementa-
ci6én de la EDS en las escuelas.

Existe una gran demanda de asesora-
miento en la implementacién de la EDS,
por ejemplo en materia de gestién escolar.

Cooperacion en pie de igualdad

En este contexto, y teniendo en cuenta
las distintas prioridades de los paises
participantes, InWEnt elaboré un pro-
grama en cooperacién con sus contra-
partes que por un lado posibilita el inter-
cambio internacional y, por otro, toma
en cuenta las necesidades especificas de
cada uno de los paises.

Alemania se beneficia del intercambio
mutuo al igual que la India, México y
Sudafrica. Incluso las respectivas regio-
nes pueden sacar provecho de la red, dado
que los paises emergentes involucrados
juegan un rol clave a nivel regional.
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Red y plataforma de Internet

El elemento central del programa es una red suprarregional de
intercambio entre profesionales y cuadros ejecutivos de institu-
ciones estatales y no gubernamentales que funciona como labo-
ratorio de ideas. Se espera que en la red se desarrollen estrategias
que ayuden a los paises participantes a implementar mejor la
EDS. El programa apuesta por la transparencia y la amplitud de
los efectos. Por este motivo, sus resultados se publican en una
plataforma de Internet sin limitacién de acceso.

Desarrollo de capacidades para multiplicadores

La red elabora un curso piloto que se implementara para capaci-
tar a formadores del profesorado (desarrollo de capacidades para
multiplicadores). Antes de que se organice el curso como activi-
dad nacional en cada uno de los cuatro paises, InWEnt y sus con-
trapartes lo adaptan a las respectivas necesidades nacionales.

En este proceso es esencial aplicar un enfoque integral para
la gestion escolar (whole school approach for school mana-
gement), ya que para el desarrollo sostenible en el contexto
escolar no sélo constituyen factores importantes el personal
docente, sus clases y los alumnos, sino que también los padres,
el entorno local, la politica educativa, los materiales didacti-
cos y muchos otros aspectos juegan un rol decisivo en el éxito
de la EDS.

International Leadership Training
(Entrenamiento internacional de liderazgo)
Los expertos de la red elaboran también el curriculo para un

programa de promocién de jovenes profesionales (Internatio-
nal Leadership Training, ILT) y lo implementan conjuntamente
con sus organizaciones. Dicho programa ofrece un marco a
jovenes profesionales de los paises participantes para que pue-
dan conocer estrategias de la EDS, aprender de otras institu-
ciones e implementar en sus propias organizaciones proyectos
de transferencia disefiados como parte integral de su curso de
capacitacion. De esta forma, el curso contribuye a desarrollar e
institucionalizar la EDS en los paises participantes.

La EDS en el contexto escolar
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InNWEnt - Competente para el futuro

InWEnt — Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (Capacitacién y Desarrollo Internacional) es una institucién

que opera a nivel mundial en los campos de recursos humanos, capacitacién profesional y didlogo. Nuestros programas que

apuntan al desarrollo de personal y organizaciones (Capacity Building) estan dirigidos a profesionales y cuadros ejecutivos de

la politica, la administraciéon publica, la economia y la sociedad civil. Por encargo del Gobierno Federal trabajamos en la puesta

en prictica de los objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas. Ademds, asesoramos a la economia alemana en proyectos de

Cooperacién Publico-Privada (Public Private Partnership). Ofrecemos a jévenes procedentes de Alemania la oportunidad de

adquirir experiencias en el mundo entero mediante la participacién en programas de intercambio.

InWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH

Capacity Building International, Germany

Divisién de Educacion

Friedrich-Ebert-Allee 40 | 53113 Bonn | Alemania
Teléfono +49 228 4460-0 | Fax +49 228 4460-1844
education@inwent.org | www.inwent.org

Julio 2010 - 2.06-0007-2010



